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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
kantoi>Tsarajevo CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu Ministry of Labour, Social Policy,
politiku, raseljena lica i izbjeglice Displaced Persons adn Refuges

Broj: 13/04-02-30508/16
Sarajevo, 08.11. 2016. godine

EKONOMSKO - SOCIJALNO VIJECE
ZA PODRUCJE KANTONA SARAJEVO

PREDMET: Misljenje na Prijedlog zakona o radu u Kantonu Sarajevo, trazi se,-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
pripremilo je Prijedlog zakona o radu u Kantonu Sarajevo, koji sa obrazlozenjem i izvjeStajem o
rezultatima provedenih konsultacija, dostavlja u prilogu. Predmetni tekst Prijedloga zakona o radu u
Kantonu Sarajevo, predviden je da se razmatra u skracenom postupku, buduci da se radi o propisu
koji nije sloZen niti obiman, a Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16)
propisao je obavezu kantonima da usklade svoje zakone sa navedenim zakonom. Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, istiCe da je predmetni zakon
uvrsten u Program rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo za 2016. godinu.

U smislu prednjeg, potrebno je da Ekonomsko - socijalno vijeée za podrucje Kantona
Sarajevo razmotri i da misljenje na dostavljeni Prijedlog zakona o radu u Kantonu Sarajevo.

U prilogu:
1.Prijedlog zakona o radu u Kantonu Sarajevo
2. Prednacrt zakona o radu u Kantonu Sarajevo sa pozivom na konsultacije

3. Akt Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, Inspektorat rada,
zaStite na radu, socijalne zastite i prosvjetne inspekcije, broj 14-09-34-03815/16 od 26.10.2016.
godine,

4. Akt Opcine Stari Grad Sarajevo, broj 01-05-6955/16 od 26.10.2016. godine,
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5. akt Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, broj KO-1X-206/16 od 31.10.2016, godine,

6. Akt Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo, akt broj 27-02-
30508/16 od 28.10.2016. godine,

7. Akt Kantonalne javne ustanove “Gerontolodki centar”, broj 10-1543/16 od 01.11.2016.
godine,

8. Akt Opcine llijas, Opcinskog nacelnika broj 02/1-13-s1/16 od 01.11.2016. godine.

S postovanjem.

Pripremila: Belma Trajkov, stru€na savjetnica

Dostaviti:
- Naslovu
-ala
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Na osnovu Clana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) i Clana 181.
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/16), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 2016. godine, donijela je

PRIJEDLOG
ZAKONA O RADU U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom u Kantonu Sarajevu (u daljem tekstu: Kanton), ureduje se:

a) trajanje placenog odsustva u slu¢ajevima koji nisu regulisani Zakonom o radu (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 26/16) (u daljem tekstu: Federalni zakon),

b) formiranje mirovnog vijeca, njegov sastav, nacin rada i druga pitanja koja se odnose na
rad vijeca,

¢) nadzor nad primjenom zakona,

kao i druga pitanja od znaCaja za rad i prava po osnovu rada u Kantonu koja su Federalnim
zakonom utvrdena u nadleznost kantona.

Clan 2.
(GramatiCka terminologija)

GramatiCka terminologija koristenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom zakonu,
ukljuCuje oba roda.

Clan 3.
(Placeno odsustvo)

Pored slucajeva i u vremenu propisanim Federalnim zakonom, radnik ima pravo na odsustvo
sa rada uz naknadu place, u sljede¢im slucajevima:
a) smrti roditelja bracnog, odnosno vanbracnog partnera
b) sklapanja braka djeteta,
c) selidbe u istom mjestu,
d) elementarne nepogode (pozar, potres, poplava, snjezna lavina, kliziste i si.).

Clan 4.
(Izuzece za duZe trajanje placenog odsustva)

Ukoliko je radnik po osnovu Federalnog i Clana 3. ovog zakona, veC ostvario pravo na
plaeno odsustvo od sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, izuzetno, u sluaju smrti
Clana uze porodice, radnik ima pravo na jo$ dva radna dana placenog odsustva u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 5.
(Imenovanje mirovnog vijeca)

(1) U cilju rjeSavanja kolektivnih radnih sporova o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor,
ako strane nisu dogovorile nafin mirnog rjeSavanja spora, imenuje se mirovno vijece.

(2) Mirovno vijece se imenuje ad hoc, za svaki pojedinacan slucaj kolektivhog radnog spora
o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog



sli€nog spora vezanog za kolektivni ugovor.

Clan 6.
(Sastav mirovnog vijeca)

(1) Mirovno vijeée za podrucje Kantona, sastoji se od tri ¢lana i to: jednog predstavnika
poslodavea, jednog predstavnika sindikata i jednog neovisnog predstavnika kojeg dogovorno
izaberu strane u sporu sa liste koju na period od Cetiri godine utvrduje ministar za rad, soeijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Strane u sporu, duZzne su da u roku od 24 sata od nastanka spora o zakljuCivanju,
primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora
vezanog za kolektivni ugovor, daju prijedlog svog ¢lana mirovnog vije€a i dogovore se o izboru
treeg Clana.

(3) Nacin na koji se imenuju neovisni predstavnici i koja lica mogu biti imenovana na listu
iz stava (1) ovog Clana, bit e propisan pravilnikom koji donosi ministar za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 7.
(Nacin rada mirovnog vijeca)

(1) Mirovno vijece donosi pravila o postupku pred tim vijeCem.

(2) Administrativne poslove za mirovno vijece vrsi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(3) TroSkove za ¢lana mirovnog vijeca, odnosno predstavnika sa liste iz stava (1) ovog €lana,
snosi Ministarstvo.

Clan 8.
(Dejstvo prijedloga mirovnog vijeca)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, a ako ga prihvate,
prijedlog ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavjeStavaju Ministarstvo u roku od tri
dana od dana zavrsetka mirenja.

Clan 9.
(Nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega donesenih propisa, obavlja
kantonalni inspektor rada.

Clan 10.
(Kaznene odredbe)

(1) NovCanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
novcéanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 KM kazniti Ce se za prekrsaj poslodavac - pravno lice,
ako:

1. radniku ne omoguci koristenje placenog odsustva (Clan 3. i 4.);

2. onemoguci ili pokusa onemoguciti kantonalnog inspektora rada u provodenju nadzora
(Clan 8.).



(2) Ako je prekrsaj iz stava (1) ovog Clana uCinjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvisi iznos novC€ane kazne uveéava se dvostruko.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kazniti ¢e se poslodavac - fizicko lice nov€anom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kazniti Ce se i odgovorno lice kod poslodavca koji je
pravno lice, nov€anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clan 11.
(Prelazne i zavrSne odredbe)

(1) Ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (e
pravilnik iz ¢lana 6. stav (3) donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog Clana objavit ¢e se u “SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/00).

(2) Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj:
2016. godine
Sarajevo
Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof.dr. Ana Babi¢



OBRAZLOZENJE

| - PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Pravni osnov za dono$enje ovog zakona sadrZan je u

- Clanu 18. stav 1. taCka b. Ustava Kantona Sarajevo, prema kojem Skupstina Kantona
Sarajevo donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona, izuzev propisa
koji su Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade Kantona Sarajevo,

- €lanu 181. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/16) (u daljem tekstu;
Federalni zakon), prema kojem je dato ovlasStenje nadleznim organima kantona da donesu, odnosno
usklade propise sa Federalnim zakonom.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog da prijedlog ovog zakona Skupstina Kantona Sarajevo razmatra u skracenom
postupku nalazi se u Clanu 158. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi preciSceni tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), kojim je regulisano
da se u sluCaju kada nije u pitanju sloZen i obiman zakon, razlog moZe pretresati u skraéenom
postupku, te da podnosilac prijedloga zakona moZe umjesto nacrta podnijeti prijedlog zakona Kkoji
se pretresa po skracenom postupku bez nacrta zakona. Predvidena zakonska rjeSenja se u osnovi ne
razlikuju od ranijih normi Zakona o radu u Kantonu Sarajevo.

PredloZzenim Zakonom o radu u Kantonu Sarajevo uredena su pitanja koja su Federalnim
zakonom ostavljena u nadleznost kantonima i to: predvideno trajanje plaenog odsustva u
sluCajevima koji nisu regulisani Federalnim zakonom, naCin formiranja, sastav i naCin rada
mirovnog vije€a, vrSenje administrativnih poslova za vijece, naknadu troSkova i druga pitanja koja
se odnose na rad vijeca.

Il - OBIL\ZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIJESENJA

Clanom 1. utvrdeni su instituti koje regulide ovaj zakon, i to: trajanje placenog odsustva u
slu¢ajevima koji nisu regulisani Federalnim zakonom, formiranje mirovnog vijeca, njegov sastav,
nacin rada i druga pitanja koja se odnose na rad vijeca i nadzor nad primjenom zakona, kao i druga
pitanja od znaCaja za rad i prava po osnovu rada u Kantonu koja su Federalnim zakonom utvrdena u
nadleznost kantona.

Clanom 2. utvrdena je gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za
pojmove u ovom zakonu, $to ukljuCuje oba roda.

Clanom 3. defmisani su sluCajevi u kojima, pored slucajeva propisanih Federalnim
zakonom, a u okviru sedam radnih dana u kalendarskoj godini, radnik ima pravo na odsustvo sa
rada u sljede¢im slucCajevima: smrti roditelja bracnog, odnosno vanbraCnog partnera, sklapanja
braka djeteta, selidbe u istom mjestu i elementarne nepogode (pozar, potres, poplava, snjezna
lavina, kliziste i sL).

Clanom 4. defmisano je izuzece od trajanja placenog odusustva i to u slu¢aju kada je radnik
iskoristio placeno odsustvo u punom obimu od sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine,
onda za slucaj smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo najo$ dva radna dana placenog odustva u
toku jedne kalendarske godine.



¢lanom 5. propisano je da se u cilju rjeSavanja kolektivnih radnih sporova o zaklju€ivanju,
primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora
vezanog za kolektivni ugovor, ako strane nisu dogovorile nacin mirnog rjeSavanja spora, imenuje
mirovno vijece. Mirovno vijeée se imenuje ad hoc, za svaki pojedinacan slucaj kolektivnog radnog
spora o zakljuCivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili
drugog sli¢nog spora vezanog za kolektivni ugovor.

Clanom 6. propisano je da se mirovno vijeée za podruje Kantona, sastoji od tri ¢lana i to:
jednog predstavnika poslodavca, jednog predstavnika sindikata i jednog neovisnog predstavnika
kojeg dogovorno izaberu strane u sporu sa liste koju na period od Cetiri godine utvrduje ministar za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Strane u sporu, duzne su da u
roku od 24 sata od nastanka spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju
kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor, daju prijedlog svog
Clana mirovnog vije€a i dogovore se o izboru treeg Clana. Nacin na koji se imenuju neovisni
predstavnici i koja lica mogu biti imenovana na listu, bit e propisan pravilnikom koji donosi
ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clanom 7. propisano je da mirovno vijeée imenovano rjesenjem ministra za rad, socijalnu
politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi pravila o postupku pred tim vije¢em.
Administrativne poslove za mirovno vijece vrsi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a troSkove za €lana mirovnog vije¢a, odnosno predstavnika sa
liste snosi Ministarstvo.

Clanom 8. propisano je da strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vijeCa, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora, te da o ishodu i
rezultatima mirenja, strane u sporu obavjeStavaju Ministarstvo, u roku od tri dana od dana zavrsetka
mirenja.

Clanom 9. propisano je da kantonalni inspektor rada obavlja poslove nadzora nad
primjenom ovog zakona.

Clanom 10. propisane su kaznene odredbe. Nov&anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00
KM, a u ponovljenom prekrsaju nov€anom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 KM, kazniti e se za
prekrsaj poslodavac - pravno lice, ako radniku ne omoguci koristenje pla¢enog odsustva (Cl. 3. i 4.)
i ako onemoguci ili pokuSa onemoguciti kantonalnog inspektora rada u provodenju nadzora (Clan
8.). Ako se navedeni prekrSaji uCinjeni prema maloljetnom radniku najnizi i najvisi iznos novcane
kazne uvecCava se dvostruko. Za navedene prekrsaje, kazniti Ce se poslodavac - fizicko lice
nov€anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM, a odgovorno lice kod poslodavca Kkoji je
pravno lice, novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

| ove odredbe su uskladene sa Federalnim zakonom, to jeste ponudena rjeSenja su gotovo
identi¢na i na odgovarajuci nacin preuzeta iz Federalnog zakona.

Clanom 11. propisano je da ¢e ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo pravilnik o naCinu imenovanja lica na listi neovisnih predstavnika donijeti u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona i da ¢e se isti objaviti u “Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Clanom 12. propisano je da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o
radu Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/00), kao i da zakon stupa na
snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.



IV - FINANSIJSKI OKVIR ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna sredstva.



1IZVVIJESTAJ
O DOSTAVLJENIM PRIJEDLOZIMA NA
PREDNACRT ZAKONA O RADU U KANTONU SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo) je dana 20.10.2016. godine uputilo obavjeStenje o postupku konsultacija za
izradu zakona u okviru minimalnih obaveza propisanih Uredbom o naCinu i postupku pripremanja,
izrade i dostavljanja propisa (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 21/11-Novi precisceni tekst,
30/11 - Ispravka i 23/15) i Pravilima i postupku za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 71/14) , te poziv na uceS¢e u konsultacijama
za izradu Prijedloga zakona o radu u Kantonu Sarajevo, uputilo svim ministarstvima u Kantonu
Sarajevo, Udruzenju poslodavaca Kantona Sarajevo, Privrednoj komori Kantona Sarajevo,
Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, Savezu samostalnih sindikata Bosne
i Hercegovine, Gradu Sarajevo, svim opéinama na Kantonu Sarajevo, opcinskim
pravobranilastvima i javnim ustanovama u sastavu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Javnoj ustanovi “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo. Predmetni Prednacrt zakona o radu u Kantonu Sarajevo objavljen i na web stranici
Ministarstva. Rok za dostavu prijedloga i sugestija, u skladu sa ¢lanom 81. Pravila i postupka za
izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine, bio je 10 dana od dana objave.

Na poziv za konsultacije, odazvali su se:
1. Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, Inspektorat rada, zaStite na radu,
socijalne zastite i prosvjetne inspekcije, akt broj 14-09-34-03815/16 od 26.10.2016. godine,
2.0pcina Stari Grad Sarajevo, akt broj 01-05-6955/16 od 26.10.2016. godine,
3.Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, akt broj
KO-1X-206/16 od 31.10.2016. godine,
4. Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo, akt broj 27-02-30508/16 od
28.10.2016. godine,
5. Kantonalna javna ustanova “Gerontoloski centar”, akt broj 10-1543/16 od 01.11.2016. godine,
6. Opcina llijas, Opéinski nacelnik, akt broj 02/1-13-s1/16 od 01.11.2016. godine.

Pregled pismenih primjedbi, prijedloga i sugestija:
SAVEZ SAMOSTALNI SINDIKATA BOSNE | HERCEGOVINE, KANTONALNI ODBOR
KANTONA SARAJEVO imao je primjedbe koje se odnose na uvrStavanje u zakon obaveze
polaganja strucnog ispita, rada sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog
odsustva, naknade place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena, te utvrdivanje i drugih opravdanih razloga kada radnik ima pravo na naknadu place za
period odsustvovanja sa rada.
1. U smislu prednjeg. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, predloZio je da se iza ¢lana 2. Prednacrta zakona doda novi ¢lan 2. (Rad pripravnika) koji
bi trebao da glasi:
(1) ,,Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, pripravnicki staz traje:
a) Sest mjeseci za lica koja imaju zavrSenu srednju strucnu spremu,
b) dvanaest mjeseci za lica koja imaju visu i visoku strucnu spremu, pod uslovom da se ova lica
prvi put zapoSljavaju u svojoj spremi ili zvanju.
(2) Pripravnicki rad, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno, obavlja se po pogramu koji
pripremi poslodavac.
(3) Nakon zavrSenog pripravnickog staZa, pripravnik polaZze strucni ispit na kojem se provjerava
njegova osposobljenost za samostalan rad, ako je to zakonom, posebnim propisom ili opstim aktom
poslodavca odredeno.”



ObrazloZenje:

Predlozeno rjesenje nije prihvaceno. Clan 32. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”",
broj 26/16)(u daljem tekstu: Federalni zakon) propisao je mogucnost zaklju€enja ugovora sa
pripravnikom, ko se smatra pripravnikom, nacelno koliko traje pripravnicki staZ i visinu place
pripravnika. S tim u vezi, ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a
najduze godinu dana. Posebnim zakonom, npr. iz oblasti zdravstva, obrazovanja i si. pitanje
trajanja pripravnickog staza, moZe se i drugacCije urediti. Sto se ti¢e polaganja strucnog ispita, ¢lan
33. Federalnog zakona je gotovo na identi¢an nacin propisao ovaj institut, pa bi uvrstavanje ove
odredbe, predstavljalo prepisivanje istog teksta. Osim toga, posebnim propisima (lex specialis) iz
oblasti zdravstva, obrazovanja, drZavne uprave, ureduju se pitanja u vezi sa polaganjem struc¢nog
ispita i pripravnickog staza.

2. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predlozio
je da se u Clanu 3. stav 1. Prednacrta iza rijeCi “place” dodaju rijeCi “do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini” i ostatak teksta se nastavlja. Zatim da se u stavu 1. doda nova alineja d. koja
glasi:

“smrti roditelja bracnog, odnosno vanbracnog partnera”, a iza stava 1. doda stav 2. koji glasi:
(2),,Radnik ima pravo na pla¢eno u trajanju 4 radna dana tokom jedne kalendarske godine radi
obiljeZzavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.”

Takoder, iza stava 2. doda stav 3. koji glasi:

(3) “lzuzetno, u slucaju smrti Clana uze porodice ili ¢lana domacinstva, roditelja bracnog odnosno
vanbra€nog partnera, radnik ima pravo na dodatnih 5 radnih dana plaéenog odsustva, ukoliko je po
osnovu prava iz Federalnog zakona i ovog zakona ve¢ ostvario pravo na plaéeno odsustvo.”
Obrazlozenje:

PredloZzeno rjeSenje je djelimi¢no prihvaceno, uvrStavanjem sluCaja placenog odsustva “smrti
roditelja bracnog, odnosno vanbracnog partnera”, a ostala predlozena rjeSenja nisu prihvacenajer
bi to znacilo 12 radnih dana plaéenog odsustva u jednoj kalendarskoj godini, Sto je obzirom na
ekonomsko stanje i mogucnosti presSiroko preformulisano jer je intencija povecanje produktivnosti
rada. Takoder, niti ijedan subjekt koji je bio pozvan na konsultacije, osim Saveza samostalnih
sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, nije dao primjedbu da se ova
odredba iz Prednacrta mijenja. Sto se tiCe vjerskih praznika, ¢lan 54. Federalnog zakona, propisao
je da da je poslodavac duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo. Dva radna dana predvideno
su kao neplaceno odsustvo. Vezano za dodatne dane placenog odsustva (pored onih propisanih
Federalnim zakonom) u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice (Clanom 53. stav (2) Federalnog zakona
je propisano ko se smatra ¢lanom uze porodice), isto moze biti predmet korigovanja obzirom da su
ovakve situacije upraksi veoma rijetke.

3 Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predloZio
je da se ¢lan 4. Prednacrta zakona brise.

Obrazlozenje:

PredlozZeno rjeSenje nije prihvaceno, zato $to ¢lan 3. Prednacrta zakona o radu propisuje vrijeme i
sluCajeve placenog odsustva, a Clan 4. izuzeCe u trajanju placenog odsustva. Radi izdvojenog
sluCaja i vremena trajanja pla¢enog odsustva, predloZena odredbaje odvojena uposeban Clan.

4. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predlozio
je da se iza Clana 4. Prednacrta zakona doda novi Clan 5. (Rad sa polovinom punog radnog vremena
nakon isteka porodajnog odsustva) koji glasi:

(1),,Nakon isteka porodiljnog odsustva, Zzena sa djetetom najmanje do 15 mjeseci zZivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da



radi polovinu punog radnog vremena do 30 mjeseci Zivota djeteta.

(2) Pravo iz stava 1. ovog €lana moZe koristiti i radnik, otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.”

ObrazloZenje:

PredloZeno rjeSenje nije prihvaceno. Tacno jeste daje Federalni zakon, dao mogucnost kantonima
da ovaj institut posebno urede, medutim uvrstavanje ovakve odredbe i propisivanje duzeg vremena
koritenja ovog prava, zavisi prvenstveno od ekonomske moci kantona i potrebe za boljom zaStitom
materinstva i boljom njegom djeteta. Kanton Sarajevo ima potrebu za boljom zaStitom materinstva i
boljom njegom djeteta, ali u ovom momentu nema ekonomsku mo¢ da podnese takav teret. Potrebno
je prvo osigurati minimum prava i rjesiti druga pitanja, velikog broja tuzbi, rada na crno, placanja
doprinosa i poreza i drugih obaveza koje za poslodavce proizilaze iz osnova radnih odnosa. Osim
toga, u realnom sektoru je potpuno drugacija sitaucija, i ¢esto se deSava da poslodavci trudnicama
i porodiljama uskracuju minimum zakonskih prava, a kamo li da se dodatno, osim onog nuznog
zakonski propisanog minimuma, ovoj kategoriji poveca vrijeme odsustvovanja. Za koristenje ovog
prava oca djeteta. Federalni zakon je propisao takvu moguénost. Subjekti u konsultacijama nisu
imali primjedbu, niti dodatnih prijedloga niti sugestija u vezi ovog instituta.

5.Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predlozio
je da se iza predloZenog ¢lana 5. Prednacrta zakona doda novi €lan 6. (Naknada place) koji glasi:
(1) “Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (godisnji
odmor, privremena sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, plaéeno odsustvo i si.)

(2) Naknada place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, praznika po zakonu, privremene
sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, radnik ostvaruje u visini place
koju bi ostvario daje radio.

(3) Period iz stava 2. ovog Clana za koji se naknada ispladuje na teret poslodavca utvrduje se
zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je do$lo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv (viSa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i si.) u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.”

ObrazloZenje:

PredloZeno rjeSenje nije prihvaéeno. Stav (1) predloZenog rjeSenjaje u cijelosti i doslovno propisan
iz Federalnog zakona, paje nepotrebno prepisivati u kantonalni zakon. Sto se ti¢e visine naknade
place onaje propisana u visini place koju bi radnik ostvario za slu¢aj godisnjeg odmora (Clan 52.
stav (3) Federalnog zakona), porodajnog odsustva (Clan 68. stav (1) Federalnog zakona), pla¢eno
odsustvo je po definiciji pravo radnika da odsustvuje sa rada uz naknadu place, a u pogledu
sticanjaprava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva se smatra
vremenom provedenim na radu. Naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad,
osiguranik ostvaruje kod poslodavca na osnovu doznaka, u skladu sa Pravilnikom o postupku i
kriterijima za utvrdivanje privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 66/12) i odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.30/97, 7/02, 70/08 i 48/11). Stav 3. u cijelostije i doslovno
prepisan iz Federalnog zakona, kao i stav (4). Subjekti u konsultacijama nisu imali primjedbu, niti
dodatnih prijedloga niti sugestija u vezi ovog pitanja.

6. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predloZio
je da se u Clanu 5. Prednacrta zakona iza rijeCi ,,ugovora“ dodaju rije€i ,,0stvarivanja prava na
sindikalno organizovanje, Strajk” i ostatak teksta se nastavlja.

ObrazloZenje:

PredloZzeno rjeSenje nije prihvaceno iz razloga $to ni odredba Federalnog zakona ne precizira
sluajeve provodenja postupka mirenja, vecje propisana dovoljno Siroko da su to slu€ajevi spora o
zakljuCivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog



slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni radni spor), i to ako strane nisu dogovorile
nacin mirnog rjeSavanja spora. Sto se tiCe ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje,
propisano je odredbama od Clana 14. do Clana 18. Federalnog zakona a ostvarivanje prava na
Strajk Zakonom o Strajku (“Sluzbene novine Federacije BiH, broj 14/00). Hipoteticki, i pravo na
sindikalno organizovanje i Strajk, mogu biti predmet spora vezanog za kolektivni ugovor, Sto znaci
da bi se rjeSavali u okviru postupka mirenja, u skladu sa odredbom Federalnog zakona i
predloZzenom odredbom Prednacrta zakona o radu. Clan 156. Federalnog zakona propisao je da
Strajk ne moZe zapoceti prije okoncanja postupka mirenja predvidenog tim zakonom, odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele. Subjekti
u konsultacijama nisu imali primjedbu, niti dodatnih prijedloga niti sugestija u vezi ovog pitanja

7. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predloZio
je da se Clan 6. Prednacrta zakona mijenja se i glasi:

(1) Mirovno vijeCe za podrucje Kantona sastoji se od tri Clana i to: predstavnika poslodavaca,
predstavnika sindikata i neovisnog predstavnika kojeg sporazumno izaberu sindikat i poslodavci sa
liste koju utvrduje Kantonalni ministar nadleZan za poslove rada.

(2) Mirovno vijece iz stava 1. ovog Clana formira se za mandatni period od Cetiri godine.

(3) Lista iz stava (1) ovog €lana utvrduje se za period od Cetiri godine, za slucajeve kadaje potrebno
izvrsiti promjenu neovisnog predstavnika sa liste.

(4) Kantonalni ministar nadleZzan za poslove rada listu iz stava 1. ¢e donijeti u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(5) Sindikat i poslodavci duzni su u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
dostaviti ime predstavnika Kantonalnom ministarstvu nadleznom za poslove rada, kao i prijedlog
neovisnog predstavnika sa liste iz stava 1. ovog ¢lana.”

(6) U slucaju da sindikat i poslodavci sporazumno ne mogu odrediti predstavnika sa liste iz stava 1.
ovog Clana u roku od 15 dana od dana objave iste, neovisnog predstavnika mirovnog vijeca
imenovat ¢e Kantonalni ministar nadlezan za poslove rada u dodatnom roku od 15 dana.

(7) Po isteku roka iz stava 4. odnosno stava 5. ovog Clana. Kantonalni ministar nadlezan za poslove
rada donijet ¢e odluku o formiranju i sastavu mirovnog vijeca za podrucje Kantona i istu objaviti u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

(8) Mirovno vijece ¢e u roku od 30 dana od dana formiranja donijeti pravila o postupku pred tim
vijecem.

(9) Administrativne poslove za mirovno vije¢e formirano za podrucje Kantona vrsi Kantonalno
ministarstvo nadlezno za poslove rada.

(10) TroSkove za ¢lana mirovnog vijea sa liste koju utvrduje Kantonalni ministar nadlezan za
poslove rada, snosi Kantonalno ministarstvo nadlezno za poslove rada.

ObrazloZenje:

PredloZeno rjeSenje je djelimi¢no prihvaceno, i to u stavu (1) u kojem je navedeno da predstavnik
treba biti neovisan, ali nije prihvacena formulacija “Kantonalni ministar nadlezan za poslove
rada”, jer je to u Kantonu Sarajevo, ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,
Sto je preciznije navedeno u Prednacrtu zakona o radu. Prihvaceno je da strane u sporu
sporazumno izaberu neovisnog predstavnika sa liste koju utvrdi ministar za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Mirovno vijece se formira za svaki pojedinacan slucaj,
za svaki spor, za svakog konkretnog poslodavca i sindikata, pri ¢emu predstavnik sindikata i
poslodavca, ne mora nuzno bitijedna te ista osoba.U svakom slucaju prijedlogje bio konstruktivan
i ukazao je na Cinjenicu daje Federalni zakon u pogledu imenovanja mirovnog vije¢a nedorecen i
da je potrebno definisati naCin imenovanja i sastav mirovnog vije¢a, zbog Cega su odredbe ovog
zakona proSirene. Obaveze koje za subjekte proistiCu iz zakona, rok za donoSenje podzakonskog
akta, prema Pravilima i postupku za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 71/14) stavljaju se u prelazne odredbe
propisa koji se donosi, Stoje i ucinjeno u ¢lanu 11. Prijedloga zakona o radu u Kantonu Sarajevo.



Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predloZio
je da se iza Clana 7. Prednacrta zakona doda novi €lan 8.( Ekonomsko-socijalno vijece) koji glasi:
(1)“U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne politike, te podsticanja kolektivnog
pregovaranja i zakljuCivanja kolektivnih ugovora i uskladivanja interesa radnika i poslodavaca sa
mjerama ekonomske i socijalne politike u Kantonu Sarajevo osnovano je Ekonomsko-socijalno
vijece.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeCe temelji se na trostranoj saradnji Vlade Kantona, sindikata i
poslodavaca.

(3)Sastav, djelokrug, nacin rada, fmansiranje i druga pitanja od znacaja za rad Ekonomsko-
socijalnog vijeca ureduje se sporazumom socijalnih partnera.”

ObrazloZenje:

PredloZeno rjeSenje nije prihvaceno, jer je Clan 158. Federalnog zakona propisao mogucénost
formiranja Ekonomsko - socijalnog vije¢a za podrucje kantona, da se isto temelji na trostranoj
saradnji vlade kantona, sindikata i udruzenja, a da se osniva sporazumom socijalnih partnera.
Istom je propisano da se posebnim zakonom ureduje sastav, nadleznost, ovlastenja i druga pitanja
od znaCaja za rad ovog vije¢a. PredloZena odredba je prepisana iz Federalnog zakona i niti daje
niti nudi nova zakonska rjedenja. Cinjenica da je ekonomsko - socijalno vijeée formirano, ide u
prilog tvrdnji daje suvidna odredba oformiranju ekonomsko - socijalnog vije¢a u ovom Prijedlogu
zakona o radu u Kantonu Sarajevo.

9.Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, predloZio
je da se u Clanu 9. Prednacrta zakona, a u skladu sa gore datim primjedbama, potrebno je predvidjeti
I odredene kaznene odredbe, odnosno sankcije za sluCaj nepostivanja odredbi ovog Zakona.
Obrazlozenje:

Buduci da predloZena rjeSenja koja se ticu rada pripravnika, rada sa polovinom punog radnog
vremena nakon isteka porodajnog odsustva i naknade place nisu prihvaéena, nema potrebe za
korekcijama u dijelu kaznenih odredbi u Prijedlogu zakona o radu u Kantonu Sarajevo.

MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE | INFRASTRUKTURE KANTONA
SARAJEVO imao je primjedbe i sugestije u pogledu stila propisa, tacnije koristenja terminologije,
odnosno pozivanja, navodenja i koriStenja skracenica, $to je od stame obradivaa uvazeno i
ispravljeno.

1.Predlozeno je da se u Clanu 7. stav (2) iza rijeCi “Ministarstvo”, dodaju rijeci “Ministarstvo u
oblasti za koju se zakljuCuje ugovor i Vladu Kantona Sarajevo”

Obrazlozenje:

Predlozeno rjeSenje nije prihvaceno. Na podru¢ju Kantona Sarajevo, zakljuuju se granski i
pojedinacni kolektivni ugovori. Granski kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativno udruzenje
poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili vise podrucja djelatnosti osnovani na teritoriji
jednog ili vise kantona, a pojedinacne kolektivne ugovore zakljuCuju poslodavci sa radnicima
zaposlenim kod tog poslodavca. Prema ¢lanu 145. Federalnog zakona, predvideno je da se granski
i pojedinacni kolektivni ugovori dostavljaju nadleznom organu kantona, u ovom slucaju
Ministarstvu. S tim u vezi donesen je Pravilnik o postupku dostavljanja i vodenja evidnecije
kolektivnih ugovora za podrucje Kantona Sarajevo koji je objavljen u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”, broj 46/16. Clanom 7. Prijedloga zakona o radu u Kantonu Sarajevo
propisano je da strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, a ako ga
prihvate, prijedlog imapravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

2. Sugerisano je da prestankom vazenja clanova 5., 6. i 7. potrebno mijenjati i Clan 1. toCka b)
Prednacrta zakona o radu kojim je propisano da zakon ureduje formiranje mirovnog vijeca, njegov
sastav, nacin rada i druga pitanja koja se odnose na rad vijeca.



Obrazlozenje:
Navedena odredba, tj. prvobitni ¢lan 10. Prednacrta zakona o radu u Kantonu Sarajevo je brisan iz
Prijedloga zakona o radu u Kantonu Sarajevu.

3, Vezano za primjenu Clana 10. i prestanak vazenja Clana 5., 6. i 7. , postavljeno je pitanje
opravdanosti postojanja zakona o radu u Kantonu Sarajevo, kojim je ostalo da se reguliSe samo
pitanje placenog odsustva, a stoje uredeno kolektivnim ugovorima i pravilnicima o radu.
Obrazlozenje:

Navedena odredba, tj. prvobitni ¢lan 10. je u cijelosti brisan iz Prednacrta zakona o radu i ne
dovodi u pitanje postojanje Clana 5., 6. i 7. , a time ni opravdanost postojanja zakona o radu u
Kantonu Sarajevo. Clan 181. Federalnog zakona propisao je obavezu nadleznim organima kantona
da donesu, odnosno usklade propise sa Federalnim zakonom. U skladu sa ¢lanom 19. Federalnog
zakona propisano je da, ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno Federalnim
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo.

KANTONALNA JAVNA USTANOVA “GERONTOLOSKI CENTAR” imala je prijedlog i
sugestiju da €lan 4. Prednacrta zakona o radu u Kantonu Sarajevo glasi:

“Ukoliko je radnik po osnovu Federalnog i €lana 3. ovog zakona, ve¢ ostvario pravo na placeno
odsustvo od sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, izuzetno, u slucaju smrt ¢lana uze
porodice, radnik ima pravo na jo$ pet radnih dana placenog odsustva u toku jedne kalendarske
godine”.

ObrazloZenje:

Vezano za dodatne dane placenog odsustva (pored onih propisanih Federalnim zakonom) u slucaju
smrti Clana uze porodice, isto moZe biti predmet korigovanja, obzirom da su ovakve situacije u
praksi veoma rijetke.

Opcina llijas, Opcina Stari Grad i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo, Inspektorat rada, zaStite na radu, socijalne zastite i prosvjetne inspekcije nisu imali
primjedbi, sugestija, niti dodatnih prijedloga na Prednacrt zakona o radu u Kantonu Sarajevo.
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Broj: 13/04-02-30508/16
Sarajevo, 19.10.2016. godine

L. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

2. Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

3. Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

‘. Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)
5. Ministarstvo /a boraCka pitanja Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

6. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, n/r ministrice (ovdje)

7. Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

8. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

9. Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

10. Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

11 .Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo, n/r ministra (ovdje)

12. Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo, n/r predsjednika, ul. Mula Mustafé BeSeskije broj 12/3, 71000
Sarajevo

13. Privredna komora Kantona Sarajevo, n/r predsjednika, ul. La Benevolencije broj 8. 71000 Sarajevo

14. Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo (Inspekcija rada) n/r direktora, ul. Aleja
Bosne Srebrene bb. 71000 Sarajevo

15. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Sarajevskog kantona, n/r
predsjednika, ul. Obala Kiiliaa bana broj 1, 71000 Sarajevo

16. Grad Sarajevo, n'r gradonacelnika, ul. Harndije Kre3ev ljakovic¢a broj 3. 71000 Sarajevo

17. Op€ina Stari Grad. n/r nacelnika, ul Zelenih beretki broj 4, 71000 Sarajevo

18.0péina Centar Sarajevo, n/r nacelnika, ul Mis Irbina broj I, 71000 Sarajevo

19, Opéina Novo Sarajevo, n/r naCelnika, ul. Zmaja od Bosne broj 55, 71000 Sarajevo

20.0p¢ina Novi Grad, n/r nacelnika, ul. Bulevar MeSe Selimovica broj 97. 71000 Sarajevo

21. Opéina HidZa, n/r naCelnika, ul. Buimirska cesta broj 12, 71210 llidzii

22. Opcina llijaS, n/r nacelnika, iil.126. ilijake brigade 6, llijas 71380

23. Opcina Trnovo, nT nacelnika, ul. 'Irnovo bb. 71223 Delija$

24. Opcina Hadzici. n/r nacelnika, ul. Hadzeli broj 114, 71380 HadZici

25. (Jpéina Vogoséa. n'r nacelnika, ul..loSanika broj 80, 71320 Vogosc¢a

26. PravobranilaStvo Kantona Sarajevo, nf pravobraniwa. ul. Branilaca Sarajeva broj 21. 71000 Sarajevo
27. i’ravobranilaStvo Grada Sarajevo, n'r pravobranitK'a. ul. llamdije KreSevljakov i¢a broj 3, 71000 Sarajevo
28. Pravobranilastvo Suiri Grad. n'r prav obranioca. ul. Zelenih beretki broj 4. 71000 Sarajevo

29. PiuvobranilaStvo Op¢ine Centar, n/r pravobranioca. ul. Mis irbina broj 1. 72000 Sarajevo

30. Pravobranilastvo Opcine N'ovo Sarajevo, ti'r pravcrhranioca. ul. Zmaja vkl Bosne broj 55. 71000 Sarajevo

\\eb; hitp: mrsri ks.gov.ha .
c-maii; mrsrivt tnrsri.ks.gov .ba WVI
lel. 387 tm C3 562-086. Fax: 1 .387 (0) 33 562-090
Sarajevi,). Keisa D/cinakuiina Causcv ica i

TIC



31, iNa\i)branilailvo Opéine Novi Grad. n'r pravobranioca. ul Rulcvar MeSe Selimoviéa *>7. Sarajevo 71000
32. i*ravobranilastvo Opéine llidZa. n r pravobranioca. ul. Bulniirska cesta broj 12, 71210 llidZa

33. JMrav4>branilaStvo Opéine Vogo$éa. n/r pravobranioca. ul. .loSanic¢ka broj 80. 71320 Vogo3ca

34. 1"ravobranilaSlvo Opéine Hadzici, n/r pravobranioca, ul. Had/eli broj | 14. 71380 HadZzici

35. PravobtaniiaStvo Opcine IlijaS. u!.126. ilijaSke brigade 6. Ilijas 71380

PREDMET: POZIV NA KONSULTACIJE - OBAVJESTENJE

ObavjeStavamo Vas da je Ministarstvo za rad, socijalnu politku, ra.seljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, otpoCelo postupak konsultacija za izradu zakona, u okviru obaveza propisanih Uredbom o
postupku i naCinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
21711- Novi precidceni tekst. 30/1 I- Ispravka i 23/15) i Pravilima i postupku izradu zakona i drugih
propisa Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 71/14), i u tom smilsu, na
svojoj WEB stranici httn://rnrsri.ks.gov.ba/ objavilo Prednacrt zakona o radu u Kantonu Sarajevo.

Ovim puteni Vas pozivamo da uzmete uceS¢e u konsultacijama z.a izradu Zakona o radu u Kantonu
Sarajevo, odnosno da svoje prijedloge i sugestije, dostavite u roku od 10 dana Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na adresu: Reisa Dzemaludina CauSevi¢a broj 1,
Sarajevo.

S poStovanjem.

Pripremila: Belma Trajkov. strucni savjetnik

Dostav ljeno:
- Naslov u

ucb: http: mrsri ks,gin ,ba
e-mail: mrsri u'mrsri.ks.gov .b.i ™y
I'cl; - 387 (0) 33 502-08</, [Nau; ~ 387 (0) 33 502-(KH)
Sarajevu. Reisa D/finuludina Causevica i
TIC



BOSNA! 111:KM::CHOVLKN
M:1)HKJ/1(1.171 BOSNI- | HHRCAHGOVINH
KANTON SARAJF.VO

VLADA

ZAKON O RADU U KANTONU SARAJEVO
(Prednacrt)

Nosilac izrade;
Minislarsivo /v rad, socijalnu politiku,
raseljena licu i izbjeglice Kantona Saraje\o

Sarajevo, oktobar 2016. godine



Nla osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka h. I'stava Kaiitona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Saraie\dV. br. 1/96. 2/96. ."96. 16'97. 14'00. 4/01. 28/04 i 61.") i Clana 181. Zakona o radu
("SluZzbene novine V BiH", broj 26/16). SkupStina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
___2016. godine, donijelaje

PREDNACRT
ZAKONA RADU U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet znkona)

Ovim zakonom u Kantonu Sarajevu (u daljem tekstu: Kanton), ureduje se;
a) trajanje plaéenog odsustva u slu€ajevima koji nisu regulisani Zakonom o radu (“Sluzbene no\ ine
Federacije BiH™, broj 26/16) (u daljem tekstu: Federalni zakon),
b) formiranje mirovnog vije¢a, njegov sastav, naCin rada i druga pitanja koja se odnose na rad
vijeca.
¢) nadzor nad primjenom zakona.

kao i druga pitanja od znaCaja za rad i prava po o.snovu rada u Kantonu koja su Federalnim
zakonom utvrdena u nadlezno.st kantona.

Clan 2.
(Ciramalicka tenninologija)

Gramatic¢ka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda /a pojmove u ovom zakonu,
ukljucuje oba roda.

Clan 3.
(Plac¢eno odsustvo)

14>rcd sluCajeva i u vremenu propisanim Federalnim zakonom, radnik ima pravo na odsustvo
sa rada uz naknadu place, u sljede¢im slu€ajevima;
a) sklapanja braka djeteta.
b) selidbe u istom mjestu,
¢) elementarne nepogode (poZar, potres, poplava, snjezna lavina, kliziste i si.).

Clan 4.
(lI/u/ece za duze trajanje plac¢enog odsustva)

[ koliko je radnik po osnovu federalnog i Clana 3. ovog zakona, ve¢ ostvario prave) na
placeno odsustvo exd sedam radnih dana u jediK>j kalendarskoj godini, izuzetno, u slucaju smni
¢lana uZe porodice, radnik ima pravo na jo$ dva radna dana platetK)g odsustva u toku jedne
kalendarske godine.



Clan 5.
(Imenovanje mirovnog vijeca)

IJ cilju rjeSavanja koleklivnih radnih sporova o zakljuCivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor,
ako strane nisu dogovorile naCin mirnog rjeSavanja spora, imenuje se mirovno vijece.

Clan 6
(Sastav vijeca)

(1) Mirovno vijeCe za podni¢je Kantona, sastoji se od tri €lana i to: predstavnika
poslodavaca, predstavnika sindikata i pred.stavnika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju
utvrduje ministar m rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana utwduje se za period od Cetiri godine.

(3) Mirovno vijecée iz stava (1) ovog ¢lana donosi pravila o postupku pred tim vije¢em.

(4) Administrativne poslove za mirovno vijece vrSi Ministarstvo za rad. socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu; Ministarstvo).

(5) Iroskovc za €lana mirovnog vije¢a, odnosno predslaviiika sa liste iz slava (1) ovog
Clana, snosi Minislarsivo.

Man 7.
tDejsivo prijedlogu mirovnog vijeca)

(1) Strane u sporu mogu prilnaliti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate,
prijedlog ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultaima mirenja strane u sponi obavjeStavaju Ministarstvo, u roku od tri
dana od dana zavrSetka mirenja.

Man 8.
(Nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega donesenih propisa, obavlja
kantonalni inspektor rada.

Clan
(Ka/nenc odrctlbe)

(1) Novcanom ka/nom od 1.000.00 KM vio 3.000.00 KM. a u ponovljenom prekrSaju



no\cruk)LLl kaznom od S.000.00 do 10.000.00 K.\| kuziini ¢c .se za prekrSaj posloda\ue - pravno liee.
ako;

]. radniku ne omoguci koristenje placenog odsustvu (¢lan 3. i 4.):

2. onemogudi ili pokuSsa onemogudéiti kantonalnog inspektora rada u provodenju nadzora
(Clan 8.).

(2) Nko je prekrSaj iz stava (1) ovog €lana ucinjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvisi iznos no\Cane kazne uvecava .se dvostruko.

(3) Za prekr8aj iz slava (1) ovog Clana kazniti ¢e se poslodavac - fizicko liee nov€anom
kazjioni od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz .stava (1) ovog Clana kazniti ée se i odgovorno lice kod poslodavca koji je
pravno lice, novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000.00 KM.

Clan 10.
(Prelazne i zavrSne odredbe)

Odredbe ¢l. 5.. 6.. i 7. ovog zakona, prestat ¢e da vaze donoSenjem posebnog propi.sa 0
mirnom rjeSavanju radnih sporova.

Clan 11.
(Stupanje na .snagu)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevu*”, broj 10./00).

(2) Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Kantona Sarajev 0".

Broj;
2016. godine
evo
Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof.dr. Ana Babi¢



OBRAZLOZENJE

| - PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u

- Clanu 18. stav ], tacka b. Ustava Kantona Sarajevo, prema kojem Skupstina Kantona
Sarajevo donosi zakone i druge propise u okviru izvrS8avanja nadleZnosti Kantona, i/.u/cv propisa
koji su Ustavom ili zakonom dali u nadleznost Vlade Kantona Sarajevo,
- Clanu 181. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16) (u daljem tekstu:
Federalni zakon), prema kojem je dalo ovlastenje nadleZzium organima kantona da donesu, odnosno
usklade propise sa Federalnim zakonom.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog da prijedlog ovog zakona SkupsStina Kantona Sarajevo razmatra u skracenom
postupku nalazi se u ¢lanu 158. sia\ 1. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi precisCeni tekst. 15/13. 47/13 i 47/15). kojim je regulisano
da se u slucaju kada nije u pitanju slozen i obiman zakon, razlog moze pretresali u skraéenom
postupku, le da podnosilac prijedloga zakona moZe umjesto nacrta podnijeti prijedlog zakona koji
se pretresa po skra¢enom postupku bez nalita zakona. Predvidena zakonska rjeSenja se u osno\i ne
razlikuju od ranijih nomii Zakona o radu u Kantonu Sarajevo.

Predlozenim Zakonom o radu u Kantonu Sarajevo uredena su pitanja koja su Federalnim
zakonom ostavljena u nadleZznost kantonima i to: predvideno trajanje pla¢enog odsustva u
sluajevima koji nisu regulisani Federalnim zakonom, nacin formiranja, sastav i nacin rada
mirovnog vijeca, vrSenje administrati\'nih poslova za vijece, naknadu troSko\a i druga pitanja koja
se odnose na rad vijeca.

111 - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. utvrdeni su instituti koje regulie ovaj zakon, i to: trajanje pla¢enog odsustva u
slucajevima koji nisu regulisani Federalnim zakonom, fonniranje mirovnog vije¢a, njegov sastav,
nacin rada i druga pitanja koja sc i>dnose na rad vijeca i nadzor nad primjenom zakona, kao i druga
pitanja od znacCaja za rad i prava po osnovu rada u Kantonu koja su Federalnim zakonmn utvrdena u
nadleznost kantona.

('lanom 2. utvrdena je gramatiCka terminologija koriStenja muSkog i Zenskog roda za
pojmove u ovom zakonu, $to uklju€uje oba roda.



elanom 3. definisani su sluCajevi u kojima, pored sluCajeva propisanih | ederalnim
/nk(ToT, a u okviru sedam radnih dana u kalendarskoj godini, radnik ima pravo na odsustvo sa
rada u sljedec¢im slu€ajevima; sklapanja braka djeteta, selidbe u isttnn mjestu i elementarne
nepogode (poZar, potres, poplava, snjezna lavina, kliziSte i si.).

Clanom 4. definisano je izuzeée od trajanja plaéenog odusustva i to u slucaju kada je radnik
iskoristio pla¢eno odsustvo u punom obimu od sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine,
onda za slucaj smrti Clana uZe porodice, radnik ima pravo na jo$ dva radna dana placenog odustva u
toku jedne kalendarske godine.

Clanom 5. priopisano je da se u cilju rjesavanja koleklivnih radnih sporova o zakljugivanju,
primjeni, izmjeni ili dopuni odnosnho otkazivanju kolektivhog ugovora ili drugog sliChog spora
vezanog za kolektivni ugovor, ako strane nisu dogovorile nain mirnog rjeSavanja spora, imenuje
miro\ no vijece.

Clanom 6. propisano je da sc mirovno vijeée zii podrucje Kantona, sastoji od tri ¢lana i to:
predstavnika {X)slodavaca, predstavnika sindikata i predstavnika kojeg izaberu strune u sporu sa
liste koju utvrduje kantonalni ministar nadleZzan m poslove rada, a 5to je u Kantonu Sarajevo,
ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice. Navedena lista utvrduje se za period od
Cetiri godine. Mirovn(.> vijeCe donosi pravila o postupku pred vijeéem. Administratis ne poslove za
mirovno vije€e, vr8i kantonalno ministarstvo nadleZzno za poslove rada. tj. Ministarstvo za rad.
socijalnu politiku, raseljena lica i i/.bjeglicc Kantona Sarajevo (u daljem tekstu; Ministarstvo).
Ministarstvo snosi i troskove za Clana mirovnog vijeca sa liste. Pitanje lormiranja. imenovanja i
,sasta\'a mirovnog vijeéa, uredeno je gotovo na identi¢an nacin kako je to regulisano i u Federalnom
zakonu

Clanom 7. propisano je da, strane u sporu mogu prihvatiti ili (xibiti prijedlog mirovnog
vijeéa, u ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i dejslso kolektivnog ugovora, te da o ishodu i
rezultatima mirenja, strane u sporu obavjeStavaju Ministarstvo, u roku od tri dana od danu zavrSetka
mirenja.

Clanom 8. propisano je da kantonalni inspektor rada obas'lja p{)slove nadzora nad
primjenom ovog zakona.

Clanom  propisane su kazjiene odredbe. Novéanom kaznom od 1.000.00 KM do 3.000.00
KM. a u poiKu ljenom prekr3aju novéanom kaznom od 5.000.00 do 10.000.00 KM. ka/niti Ce se /a
prekrSaj posUulasac - pra\no lice. ako radniku ne omoguci koriSlenjc placenog odsustva (¢l. 3 i 4.)
i ako onemoguci ili poku.Sa onemoguciti kanlotialnog in.spcktora rada u prou>denju rkkl/n>ra (Clan
8.). JIko se nas edeni prekrSaji ucinjeni prema maloljetnom radniku najni/i i naj\iSi i/no.s noueane
ka/ne uvecava se dvostruko. /,a navedene prekrSaje, kazniti ¢e se posk)davae fizicko lice
nov€éanom kaznom od 2.000.00 K.M do 5.000.00 KM, a odgovorno liee kod poslodavca koji je
pravno lice. nov€anom kazm)m od 2.(1)0.)0 KM do 5.000.00 KM.

| ove odredbe su uskladene sa ! ederalnini zakonom, to jeste ponudena rjeSenja su got<n'o



idcnii¢na i na oclgox arajuéi na€in prciiz.cia i/ | ederalnog /nkona.

elanom 10.. u prclaznini i zavrSnim odredbama propisano je da ¢e odredbe ¢l. 5.. 6. i 7.
ovog zakona, prestat da va/c donoSenjem posebnog propisa 0 mirnom rjeSavanju radnih sporova.

Clanom 11. propisano je da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o
radu Kantona Sarajevo (““Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/00). kao i da zakon stupa na
snhagu narednog dana od dana objavljivanja u “SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

IV - FINANSIJSKI OKVIR ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna sredstva.



JSIAV KANTONA SARAJEVO

AMANDMANI I-XLII NA USTAV KANTONA SARAJEVO
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 1/96. 2/96.3796, 16/97, 14/00. 4'01.28/04 i 6/13)



(lan 18
NadleZnosti SkupStine
Skupstina Kantona;
a) priprema i dvotrecinskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i ¢lanova Vlade
Kantona,;
) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje njihove nadleznosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu F-ederacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o ojvorezivanju i na drugi nacin
osigurava potrebno fmansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu | ederacije;
j) odlu€uje o prijenosu ovlastenja Kantona na op€ine i I'ederaciju;
k) odobrava zaklju€ivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
[) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) wvrSi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

(™an 19.
Nacin rada Skupstine

Skupstina hira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupétina zasijeda javno, izuzev u sluCajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. lzvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama sc objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bliZze se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivicni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moze biti zadrzan u pritvoru ili ka'njen na bilo koji
nacin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupstini.

Clan 21.
Nacin odlucivanja u Skupstini
U vrSenju svojih nadic'nosli Skupstina donosi zakone,druge propise, ic opce i
pojedinacne akte (dalje: propisi).



ZAKON O RADU FEDERACIJE BiH

«Slu7hene novine I-ederacijc Bosne i Hercci»ovine», broj 26/16 od 04.04.2016).9.

1. OSNOVNE ODREDBE Predmet zakona
Clan

Ovim zakonom uredvije sc zakliuCivanje ugovora o radu, radno vrijeme, place, prestanak ugovora
o0 radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odntrsa, zakljuCivanje kolektivnih ugovora, inirtu*
rjeSavanje kolektivnih radnih sporova i druga pitanja iz radnog erdnosa, ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(»amaiicka terminologija
Clan 2.

( »rainaucka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom zakonu
uklju€uje oba roda.

Ravnopravna zastupljenost spolova
Clan 3.

I'onniranje vije¢a zaposlenika, mirovnoi' vije¢a, ekonomsko socijalnog vijt€a i drugih organa koji
pror/ilaz.e iZ o\og /.ikona i kolektivnih ugovora, odrazava! ¢e ravnojuavnu zasiupljenosi spolova.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 4.

i] Stupanjem na rad radnika na osno\ u zakljucenog ugorora o radu zasnisa se radni odnos.
(2) Nakon zakljucivanja ugov<na o radu poslodavac je duzan pnjaviti nuinika na jrenzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno (..»siguranje i osiguranji- za slucaj lu zajiosletiosti (u daljem
tekstu; obavezno osiguranje) ti skladu sa zakonom.

Pojam poslodavca
Clan 5.

I'O™-Hj.A\- 1, u Ml Gio>g Jak»1,a, 4 li/i(ko si; inav'no y koje ladi'.Iki. jao™ao n;i <i.-no\u
uyuvor.i « r.tdu

Pojam radnika



Zastita prava na godiSnji odmor

(dan 51.

(1) Radnik sr nr Tore odre¢i prara na gen-lisnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskrariti pravo na godisnji odmor, niu mu sc izvrsiu ispiaia naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slucaju v/, €lana S2. stav 4. ovog zakona.

Koristenje godiSnjeg odmora

Clan 52.

(1; plan konsteiiia godiSnjeg odmora umrduje po.siodavac, u? prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuci u obzir potrebe posla, kao
i opravdane razloge radnika,

(2) Pos!c>davac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i
periodu njegovog koriStenja najmanje sedam dana pnje koristenja godiSnjeg odmora,

fd) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u vnsini place
koju bi ostvario da je radio.

(4j I' sluCaju prestanka ugovora u radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskonstjc) cijeli ili
dio godiSnjeg odmora isplatio naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi
pnmio tla je koristi(> cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako g<Hlinji <k1tor ili njegov
dio nije iskoristio krmeom poslcKlavca.

Pla¢eno odsustvo

Clan 53.

') Radnik iina pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plac¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaéeno misusrvu u MuéMu; stupanja u brak, portidaja sujinigc, teze bolesti i
sniro ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva, u skladu sa kolekti\nim ugovorom, praiilnikom o
radu i ugovorom o radu.

(2) t Hanom lize obitelji, u smislu stava 1. <»vog Clana, smatraju sc; bracni udiu®sno vanbracni
partner, dijete (braCnu, vanbraénu, usvojenu, pasturce i dijete bez roditelja uzetu na izdr/avanje;j.
otac, majka, o€uh, macéeha, usvujilac, dedo i iiana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravu na jiiacenu uilsustvu za vrijeine obrazovanja ili .stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja, te obrazovanja za potrefie sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu
oiiredenu kolektivnim ugoVf)rom ili pravilnikom o raelu.

(4) Kailmk dobrovoljni davalac krvi, za svako d.trivanje ima jvravo na najmanje jedan dan
placenog ("dsuerva.

'5: | pogledu stjecanja [mrava iz radnog Diinosa lii u vezi sa ratlnim odnosom, vrijenu pla¢enog
(Klsiistva sinatr.) se vremenom [)n»\uyl( niin na radu.

(», Radnik vna jnav 1’ na jiLueni> od”™otv» i u rirugim sluéaji \ ima i /.i \ iijemc w\ ulent> jw »pjm.un
kantona, kolektiv nini ugovonjin il) piav ilnikoin o ladu.



¢lan 148.

(1) 1 slucaju pndlllenc jxisludavca 12 €l.ma 11". ov<->g 2akona, na radnike se, do zakliuC3vanja
novog kolektivnog ugovora, nastavlja pniiijcnjivati kolektivni ugovor koji sc na njih pnnijcnjivao
u vrijeme promjene posknlavca.

(2) I’ slucaju promjene iljelatnosu poslodavca, na radnike sc primjenjuje koleknvni ugenor nov<ig
podrucja djelatnosti i to od dana promjene djelatnosti.

Zastita prava iz kolektivnog ugovora
Clan 149.

Strane kolektivnt>g ugovora kao : radnici koji ostvaruju prava iz tog kolektivnog ugovora mogu
pred nadleznim sudom zahnjevari zaSrini prava iz kolektivnog ugovora.

XVII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTTATMIH RADNIH SPOROVA Mirenje
Clan tSO.

(1) 1 slu€aju spora o zaklju€ivanju, prirajeiu, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog
ugovora ill drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolcktKmi radni spor), ako strane
nisu dogovorile na€in mirnog rjeSavanja spora, jirovi>di se postupak mirenja, u sklatlu sa
zakfjiiotn

(2) Mirenje iz stava 1. ovog ¢lana pn.)vodi mirovno vijece.

Mirovno vijecée
Clan 151.

(1) Mirovno vijeCe ntoze biti fomuranc> za tentonju kecleracije, odnosno za podrucje kantona.
(2) Mirovno vijece za teritoriju Federacije sastoji se od tri €lana, i to: preilstavnika poslodavca,
sindikata i predstavnika kojeg izalx-ru strane u sporu sa liste koju utvrduje Federalni ministar.
(3) Lista iz stava 2. ovog Clana utvrduje se za period (k1 Cetiri godine.

(-1) Mirovno vijeCe iz stava 2. ovog ¢lana donosi pravila o postupku pred um vije¢em.

15) \dinimstralivne pejslove za mirovno vijeCe forimraiio za tent<mju I'edcracijc, vrsi federalno
ministarsi\4> nadleZno za rad.

;6/ | roskove za ¢lana mirovnog vijeCa sa liste koju utvucluje Fcderaini nunisiar, snosi tederalno
ininistarsivo nadlezno za rad

M irovno vijece za podrucje kantona

Clan 152.



I'omiiranjt mirovnog yucra rn pociru¢je kantona, njegov sastav, nacin rada i druga pitanja koja se
oiinose na rad t<jg, niinn nog \ ije¢a, ureduju se propisom kantona.

Dejstvo prifcdloga mirovnog vijeca
Clan 153.

(1) jstranr u spom mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate, prijedlog
trna prav nu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

(2j O ishodu i rezultatima mirenja strairc u sporu obavjeStavaju u roku od tn dana od dana
zavrSetka mireipa federalno iniaistarstTo, odnosno nadlezni organ kantona u skladu sa propisom
kantema.

Arbitraza
Clan 154.

(1; Sirane u sporu niogu rjeSavanje kolektivnog radnog spe>ra spomzumno povjeriti arliitr.iZi.
(2j Imenovanje arbitara i arbitraznog vijea i druga pitanja u vezi sa arbiirazmm postupkom
ureduju Sc kolektivnim ugovorom ili sporazumom struna

Arbitrazna odluka
Clan 155.

(1] Arbitraza lemelji svoju odluka na zakonu, drugtim propisu, kolckuvnom ugm'ora i na
pravi¢nosti.

(2) .Vrbitrazna odluka mora biti obrazloZena, osim ako strane u sporu ne odluce drugacije
(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

14) \rbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvii kolektivnog ugovora.

X\ 11l. STRAJK Organiziranje $trajka
Clan 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvan na .Strajk i prvu'esn ga sa svrjiotn zaStite i ton anvanja ekonomskih
i S(>cijalnih jirava i mrt resa svojih €lanova.

(2) Strajk se moZe organizir.iti sanio u skkuiu sa Zaktmom o $trajku, pravilima sindikata o $trajku |
kolekuvnim ui’ovon mi

(V) Strajk ne moze zapoteti prije okoncanja {»osiupka mirenja predvitlenog ovim zakonom,
odno-tio i'SfiH prov drua.og pi.Mupka nmiioj* rji “avanja <pora o koj<-m su s< S;ran<'
vjvorazumn-le.

Zastita ratlnika ucesnika u Strajku



¢lan 157.

(1) Radnik tif tiH>Ze bili stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika “bop organizirania ih
sudjelovanja u Slrajku, u smislu Clana 156. stav 2. ovog zakona.

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nacin prisiljavan <la sudjeluje u Strajku.

(3) J1ko se radnik pona3a sujirotno €lanu 156. stav 2. ovog zakona ili ako za vrijeine Strajka
namjerno nanese Stetu poslodavcu, moZe mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XIX. EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeéa
Federacije BiH

Clan 158.

.1} T cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i s<x:ijainc politike, odnosno interesa raeinika i
poslodavaca, te podsticanja zakljucivanja i primjene kolektivnih ug<wora i njihovog uskladivanja
sa mjerama ekonomske i socijalne politike, moze se osnovati ekonomsko socijalno vijece.

(2) I''konnmsko-socijalno vijeCe moze se osnovati za teritoriju hedcracije, odnosno za podrucje
kantona.

(:3) h.konomsko socijalno vijece icinelji se na trostranoj saraclnji \’lade hederaajc, odnosno vlade
kantona, sindikata i udniZenja posknlavaca.

fd) hkonomsko-MKirijalno vijeCe iz stava 2. ovog Clana osniva se sporazumom stK ijalnth partnera,
a posebnim zakonom ureduje se .sastav, nadleZnost, ovlaSTenja i druga pitanja od znacaja za rad
ovog vijeca.

XX. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADE DuzZnosti inspekcije rada
Clan 159.

(1) Nadzor nad j*nmjenom ovog zakona i na osnovu njega donesenih projiisa, obavlja federalni,
(HInosno kantonalni insjic ktor rada.

(2) Poretl poslova inspekcijskog nadzoni iz stava 1. ovog Clana inspektor rada jc tluz.an da;

a. daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem nacinu primjene zakraiskili j>ropisa;

b. obavjeStava nadlezne organe uprave o nedostacima koji nisu posebnu clelmraw postojec¢im
zakonskim propisima;

c. tislvaruji saradnju sa drugim organima uprave, poslt.Klavcima i udruzenjima j>osloda\ aca i
radnik.a.

Nadleznosti federalnog inspektora rada

Clan 160.

[iredu/e¢ima i ustanov.im.i 'u! mtc re<a za ['etieraoiu

Nadleznost kantonalnog inspektora rada



¢lan J61.

'I: Kanlonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog inspekcijskog nadzora iz elana 159
o\4)g zakona kod poskxlavca, osim poslova nadzora za koje je ovim ili dnignn zakonom
uivrdetio da ih obavljaju ledcraliiJ inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za inspekcijske poslove moze, uz sagiasnosl kantonalnog
rukovodioca inspekcije, u slucaju potrebe, prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru rada da
obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti federalne inspekcije rada na teritoriji
Federacije

Provodenje inspekcijskog nadzora

Clan 162.

(1) F provodenju nadzora inspektor rada ima ovlaStenja urv'rdcna zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona.

(2) Radnik, simlikat, poslodavac i vijee zaposlenika mogu podnijeti zahtjev inspektoru rada za
provodenje inspekcijskog nadzora.

XXI. POSEBNE ODREDBE Radna knjiZica

Clan 163.

(1) Radnik ima radnu knjiZicu.
(2; Radna knjiZica je javna isprava,
f3) Radnu knjiZicu izdaje op¢inski organ uprave nadlezan za poslove raila.

Postupanje sa radnom knjizicom

Clan 164.

(1) Ka dan kada pocne da radi, radnik pre<laje radnu knjiZicu jinsind.u cu, o ¢emu po>1(kla\ ac
I/daje radniku pisanu pmvidu.

(2) Ka dJdii [ircstaiika ugovora o radu, jioslodavac )e iluZaii unww radniku uredno })o{>unjenu
radnu knjiZicu.

(3' \’racanje ratine kniiZice iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe se uvjciot ati jiotraZivanieni koje
poslodavac eventualno ima prema radniku.

Povrat dokumenata radnika i izdavanje por\ rde
Clan 165.

I, wr<yl r.ulnc knjizice iz Clana | F .-tav 2 <>\ <> /fak( >na, p* ol< yla\;ic k tluzan ratlniku \ laiin i
drupt di'kumeme i ng nu'i'ov zaliljt v r/tl,sti poivrdii o posinvinv.i koje je obavljao i trajanju
r;uln< 1" otitx »s,(



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEA O
Kantonalna uprav a za Cantonal Administration for
inspekcijske poslove Inspection lIssues

Inspektorat rada, zaStite na radu, socijalne zastite i prosvjetne inspekcije

MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU Datum: 26.10.2016.
POLITUKU, RASELJENA LICA |

IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO Urudzbeni broj: 14-09-34-03815/16-
Reisa DZemaludina Causevica br. !
SARAJEVO
PREDMET : Zakon o radu u Kantonu Sarajevo, prijedlozi i sugestije, 7/

Veza:Vas akt broj: 13/04-02-30508/16 od 19.10.2016.god

Uvidom u dostavljeni tekst Prednacrta Zakona o radu u Kantonu Sarajevo, Kantonalna uprava
za inspekcijske poslove Sarajevo, Inspektorat rada, zaStite na radu, socijalne zaStite i prosvjetne
inspekcije nema prijedloga i sugestija na dostavljeni tekst, imaju¢i u vidu da se Zakonom o radu u
Kantonu Sarajevo ureduju pitanja koja su Federalnim zakonom data u nadleznost kantonima.

Spostovanjem,

DOSTAVLJENO:
1. Naslovu

2. Evidencija

3. Arhiva

web: http://kuip.ks.gov.ba
mail: kuip@kuip.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 770-100 (centrala)
+ 387 (0) 33 569-870 (direktor)
Fax: + 387 (0) 33 770-151; 569-890
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Caugevica br. 1


http://kuip.ks.gov.ba
mailto:kuip@kuip.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo

Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Stari Grad Sarajevo

- y . vin,
SLUZBA KABINETA NACELNIKA OPCINE ' Er

%NTO
Broj: 01-05-6955/16 ‘ A
Datum: 26.10.2016. godine 28 -£." 201617
c//

KANTON SARAJEVO

Miitmarstvo za rad, socijalnu politiku,
A raseljena lica i izbjeglice
ul. Reisa Dzemaludina Causevica br. 1
71 000 SARAJEVO

Veza: Vas$ akt br. 13/04-02-30508/16 od 19.10.2016. godine
PREDMET: Odgovor na poziv

Dana 20.10.2016. godine, zaprimili smo Vas$ akt broj gornji, kojim ste nas obavijestili
da je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
otpocelo postupak konsultacija za izradu Zakona o radu u Kantonu Sarajevo, pozivajuci nas
pritom da uzmemo uceSCe u konsultacijama za izradu navedenog Zakona, te da dostavimo
prijedloge i sugestije na isti.

Nakon detaljne analize Prednacrta Zakona o radu u Kantonu Sarajevo, ovim putem
Vas obavjeStavamo da nemamo primjedbi i sugestija na tekst naprijed navedenog Zakona.

S postovanjem.

RUKOVODILAC SLUZBE KABINETA
~NELmMi”~ OPCINE

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Evidencija
3. Arhiva

Sarajevo, Zelenih beretki 4,
Centrala: 033/282-300, Info pult: 033/282-422

AVwwAstarigrad.ba
info@stari grad.ba



Bosna i Hercegovina Bosnia and Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation ofBosnia and Hercegovina
Kanton Sarajevo Sarajevo Canton
Opcina llijas Municipality Ilijas

OPCINSKINACELNIK MUNICIPALITY MAJOR

Broj:02/1-13-sl/16
Ilijas, 01.11.2016.godine

Veza akt va$ broj. 13/04-02-30508/16

od 19.10.2016.godine 'y

Bo.-. oVlij
M-201s
Ministarstvo za rad,socijalnu politiku .
raseljena lica i i izbjeglice m 4 picdn
KANTONA SARAJEVO
ul. Reisa DZemaludina Cau3evica br.l oy/f_e,olC N
71 000 Sarajevo 6/

REDMET: Dopis - dostavlja se ;

Zaprimili smo Vas zahtjev,gore navedni broj,u vezi dostave prijedloga ,primjedbi i misljenja na pripremu
Prijedloga Zakona o radu Kantona Sarajevo. :
Na pripremljeni tekst nemamo primjedbi i saglasni smo sa njegovim donosenjem u ponudenom tekstu .

S poStovanjem!

V'e'/iSc'OPCIINSKI NACELNIK

JINifFazlic,dipl ecc

Op¢ina llijas,ulica 126 llijasSke brigade br.6,centrala telefon (378 33) 58 06 32
Fax(387 33) 40 05 05



INTERNATIONAL TRADE UNION COFEDERATION
B - 1210 Brussels, Bd du Roi Albert 115

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA CONFEDERATION OF INDEPENDENT TRADE
BOSNE | HERCEGOVINE UNIONS OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
KANTONALNI ODBOR CANTONAL COUNCIL
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Aiipasina 9/Ill 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
tel/fax: 033 213 480; mobitel: 06113 22 89; ern”ih~gffle"G™MMiMtbih.

) ii0STle 3 ryire
Broj: KO - IX - 206/16 ,. SA
Sarajevo, 31,10.2016. godine PR

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA | 1ZBJEGLICE
n/r g-da Amela Dautbegovi¢, ministrica

PREDMET : Primjedbe na Prednacrt Zakona o radu Kantona Sarajevo, dostavlja se
Veza : Va$ akt broj. 13/04-02-30508/16 od 19.10.2016. godine

PoStovana,

U vezi sa VaSim aktom broj i datum iz veze, u prdogu Vam dostavljamo Primjedbe na
Prednacrt Zakona o radu Kantona Sarajevo.

Imajuci u vidu opredjeljenje Vlade Kantona Sarajevo da se donese ovaj Zakon i da je u pitanju
Prednacrt Zakona o radu, koji bi do konacnog usvajanja od strane Skupstine Kantona Sarajevo
trebao pro¢i kroz fazu razmatranja u formi nacrta i prijedloga, u kojoj bi smo trebali imati
mogucnost aktivnog sudjelovanja, o daljem postupanju sa predmetnim Zakonom, Kantonalni
odbor SSSBiH Sarajevskog Kantona ¢e se izjasniti kroz konkretne primjedbe, prijedloge,
sugestije i misljenja. Od Vas ocekujemo, shodno ranijim dogovorima, da ¢e se 0 ovom Zakonu
raspravljati i na Ekonomsko-socijalnom vijecu za poducje Kantona Sarajevo.

S postovanjem.

JEDNIK

Prilog: kao u tekstu
dostavljeno :

- naslovu

- ala



PRIMJEDBE
NA PREDNACRT ZAKONA O RADU U KANTONU SARAJEVO
Primjedba |
U €lanu 1. stav 1. Prednacrta zakona iza rijeci ,,ureduje se* dodaju se nove tacke;
a. obaveza polaganja strucnog ispita;
C. rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva;

d. naknada placCe za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena;

e. utvrdivanje i drugih opravdanih razloga kad radnik ima pravo na naknadu place za
period odsustvovanja sa rada;

Dosadasnje taCke a.,b. i c. postaju tacke b., f. i g.
Obrazlozenje:

Clanom 181. Zakona 0 radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj 26/16) propisano je da ¢e se odredeni
odnosi na rodu i u vezi sa radom regulisati kantonalnim propisima, Ciji je rok za donosenje, odnosno
uskladivanje tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona. Kantonalni propisi Cije je donoSenje
odnosno uskladivanje propisano Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH" broj 26/16) utvrdeni su

odredbama €lana 33., 53., 63., 68., 81., i 152.. zbog Cega je i predloZena dopuna Clana 1. Prednacrta
zakona.

Primjedba Il

Iza Clana 2. Prednacrta zakona dodaje se novi Clan 2. (Rad pripravnika) koji glasi:

(1) ,,Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, pripravnicki staz traje;
Sest mjeseci za lica koja imaju zavrsenu srednju strucnu spremu,

dvanaest mjeseci za lica koja imaju visu i visoku strucnu spremu, pod uslovom da se ova lica
prvi put zaposljavaju u svojoj spremi ili zvanju.

(2) Pripravnicki rad, ako posebnim propisom nije drugaCije odredeno, obavlja se po pogramu Koji
pripremi poslodavac.

(3) Nakon zavrsenog pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit na kojem se provjerava
njegova osposobljenost za samostalan rad, ako je to zakonom, posebnim propisom ili opstim aktom
poslodavca odredeno.”

ObrazloZenje:

Kada je u pitanju obaveza polaganja strucnog ispita. Zakonom o radu FBiH propisano je da nakon
zavrSenog pripravniCkog staZza, pripravnik polaZe struni ispit, ako je to propisano zakonom,
propisom kantona ili pravilnikom o radu. Dakle, samo u navedenim slucajevima za pripravnika
postoji obaveza polaganja strucnog ispita. Sva pitanja u vezi sa polaganjem strucnog ispita kao $to su



sadrzaj gradiva, sastav komisije, stru¢na sprema komisije, postupak polaganja i si ureduju se
propisom kantona (djelatnost obrazovanja, zdravstvo, uprave) ili podzakonskim propisom.

Primjedba I11

U Clanu 3. stav 1. Prednacrta iza rijei “place” dodaju se rijeCi “do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini” i ostatak teksta se nastvlja.

U stavu 1. dodaje se nova alineja d. koja glasi:
“smrti roditelja bracnog, odnosno vanbra¢nog partnera”
Iza stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi;

~-Radnik ima pravo na plateno u trajanju 4 radna dana tokom jedne kalendarske godine radi
obiljezavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba/

Iza stava 2. dodaje stav 3. koji glasi:

“lzuzetno, u slucaju smrti Clana uZe porodice ili ¢lana domacinstva, roditelja bracnog odnosno
vanbrafnog partnera, radnik ima pravo na dodatoih 5 radnih dana placenog odsustva, ukoliko je po
osnovu prava iz Federalnog zakona i ovog zakona ve¢ ostvario pravo na placeno odsustvo.”

Obrazlozenje:

Buduci da je vaZeCim Zakonom o radu u Kantonu Sarajevo propisano da radnik ima pravo na sedam
dana placenog odsustva, predlazemo da kao kompromisno rjeSenje ostane pet dana kao $to je i bilo
predvideno u Radnom tekstu zakona. Takoder, smatramo izuzetno vaznim da se radniku omoguci
plaeno odsustvo i u slutaju smrti roditelja branog odnosno vanbratnog partnera kao Sto je
predlozeno Prijedlogom Zakona o radu, odnosno da ostane isto kao u vaze¢em tekstu Zakona.

Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16) propisano je da je poslodavac duzan
omoguciti radniku odsustvo sa rada do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana
koristi uz naknadu place. Imajuci u vidu da svaki radnik, uvaZavajuci vjeroispovijest kojoj pripada,
obiljeZava i ima najmanje 4 vjerska praznika tokom godine, predloZeno je da se omoguéi radniku da
sva 4 radna dana budu placena, kako radnik ne bi bio o3teen koristenjem neplacenog odsustva.
Takav prijedlog dala je Vlada Hercegovacko-neretvanskog kantona prilikom utvdivanja Prijedloga
zakona o radu u Hercegovacko-neretvanskom kantonu, ¢ime bi se prihvatanjem predloZene odredbe i
u Kantonu Sarajevo obezbijedila harmonizacija propisa u vezi sa pravima iz radnog odnosa.

Primjedba IV
Clan 4. Prednacrta zakona se brige.
ObrazloZenje:

Zhog predloZenog stava 3. ¢lana 3. Prednacrta zakona.

Primjedba V



Iza Clana 4. Prednacrta zakona dodaje se novi ¢lan 5. (Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon
isteka porodajnog odsustva) koji glasi;

(1) ,Nakon isteka porodiljnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do 15 mjeseci Zivota ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do 30 mjeseci Zivota djeteta,

(2) Pravo iz stava 1. ovog Clana moZe koristiti i radnik, otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu. “

ObrazloZenje:

Predlozena odredba daje se iz razloga Sto je Zakon o radu na nivou FBiH predvidio da se propisom
kantona moze odrediti duZze trajanje ovog prava, stoga je predlozen duzi vremenski period koji
omogucava da radnica radi polovinu punog radnog vremena, Sto ima za cilj zaStitu djeteta i
stimulisanje radanja odnosno povecanje nataliteta. Takoder, Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom u Kantonu Sarajevo, propisano je da Zena- majka ovo
pravo ostvaruje u skladu sa propisima o radu.

Primjedba VI
Iza predloZenog Clana 5. Prednacrta zakona dodaje se novi ¢lan 6. (Naknada place) koji glasi:

(1) “Radnik ima pravo na naknadu plaée za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (godidnji
odmor, privremena sprijecenost za rad, porodajno odsustvo, plaéeno odsustvo i si.)

(2) Naknada place za vrijeme Koristenja godiSnjeg odmora, praznika po zakonu, privremene
sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, radnik ostvaruje u visini place koju
bi ostvario da je radio.

(3) Period iz stava 2. ovog Clana za koji se naknada iplacuje na teret poslodavca utvrduje se zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je do$lo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i si.) u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.”

Obrazlozenje:

Zakonom se propisuju dvije vrste naknade place koja pripadaju radniku i to: za period odsustvovanja
sa rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu i za vrijeme prekida rada do kojeg je do$lo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv.
Stavom 2. predlozeno je da za za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, vrijeme praznika, privremene
sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, radnik ostvaruje place u visini
place koju bi ostvario da je radio. U praksi su se posebno javljale nejasnoée u vezi sa ostvarivanjem
naknade place radnika za vrijeme drZavnih praznika koji su odredeni posebnim zakonom koji regulisu
praznike, a koje bi bile otklonjene datom predlozenom odredbom.

Primjedba VII



u Clanu 5. Prednacrta zakona iza rijeCi ,,ugovora” dodaju se rijeCi ,,0stvarivanja prava na sindikalno
organizovanje, Strajk" i ostatak teksta se nastavlja.

Obrazlozenje:

Dopuna Clana 5. predlozena je iz razloga Sto ostvarivanje prava na sindikalno organizovanje kao i
Strajk, kod kojeg je postupak mirenja utvrden odredbama Zakona o Strajku, a koji u skladu sa tim
odredbama provodi mirovno vijeCe formirano za podrucje kantona, spadaju u kategoriju kolektivnih
radnih sporova.

Primjedba V111
Clan 6. Prednacrta zakona mijenja se i glasi:

(1) Mirovno vijeCe za podruCje Kantona sastoji se od tri Clana i to: predstavnika poslodavaca,
predstavnika sindikata i neovisnog predstavnika kojeg sporazumno izaberu sindikat i poslodavci sa
liste koju utvrduje Kantonalni ministar nadlezan za poslove rada.

(2) Mirovno vijece iz stava 1. ovog Clana formira se za mandatni period od Cetiri godine.

(3) Lista iz stava (1) ovog Clana utvrduje se za period od Cetiri godine, za slucajeve kada je potrebno
izvrSiti promjenu neovisnog predstavnika sa liste.

(4) Kantonalni ministar nadleZan za poslove rada listu iz stava 1. ¢e donijeti u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(5) Sindikat i poslodavci duzni su u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona dostaviti
ime predstavnika Kantonalnom ministarstvu nadleznom za poslove rada, kao i prijedlog neovisnog
predstavnika sa liste iz stava 1. ovog Clana.”

(6) U sluCaju da sindikat i poslodavci sporazumno ne mogu odrediti predstavnika sa liste iz stava 1.
ovog €lana u roku od 15 dana od dana objave iste, neovisnog predstavnika mirovnog vijeca imenovat
¢e Kantonalni ministar nadlezan za poslove rada u dodatnom roku od 15 dana.

(7) Po isteku roka iz stava 4. odnosno stava 5. ovog €lana, Kantonalni ministar nadlezan za poslove
rada donijet ¢e odluku o formiranju i sastavu mirovnog vijeCa za podrucje Kantona i istu objaviti u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

(8) Mirovno vijece Ce u roku od 30 dana od dana formiranja donijeti pravila o postupku pred tim
vijecem.

(9) Administrativne poslove za mirovno vijeée formirano za podruje Kantona vrsi Kantonalno
ministarstvo nadlezno za poslove rada.

(10) TroSkove za €lana mirovnog vijeca sa liste koju utvrduje Kantonalni ministar nadleZan za poslove
rada, snosi Kantonalno ministarstvo nadlezno za poslove rada.

ObrazloZenije:

Smatramo da je neophodno formiranje mirovnog vijeCa za podrucje Kantona Sarajevo na mandatni
period od Cetiri godine, te utvrditi rokove u predlozenom Clanu 5. u odredbi, buduci da dosadasnja
praksa nije davala pozitivne rezultate s tim u vezi. Takoder, neophodno je u Sto kracem roku pristupiti
donosenju posebnog propisa 0 mirnom rjeSavanju, kako Kkolektivnih tako i individualnih radnih



sporova, kojim bi se detaljno razradio institut mirnog rjeSavanja sporova i otklonile postojece smetnje
za njegovo provodenje u praksi, smatramo da bi predlozeni Clan 5. u odredenoj mjeri ponudio
rjeSenje do donoSenja posebnog propisa koji bi u cijelosti regulisao ovu materiju.

Primjedba IX
Iza Clana 7. Prednacrta zakona dodaje se novi €lan 8.( Ekonomsko-socijalno vijece) koji glasi:

(1) “U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne politike, te podsticanja kolektivnog
pregovaranja i zakljuCivanja kolektivnih ugovora i uskladivanja interesa radnika i poslodavaca sa
mjerama ekonomske i socijalne politike u Kantonu Sarajevo osnovano je Ekonomsko-socijalno vijece
za podrucje Kantona Sarajevo.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeée temelji se na trostranoj saradnji Vlade Kantona, sindikata i
poslodavaca.

(3) Sastav, djelokrug, nacin rada, finansiranje i druga pitanja od znacaja za rad Ekonomsko-socijalnog
vijeca ureduje se sporazumom socijalnih partnera.”

Obrazlozenje:

Smatramo da promicanje i uskladivanje ekonomske i socijalne politike, te podsticanje kolektivnog
pregovaranja i zakljucivanje kolektivnih ugovora i uskladivanje interesa radnika i poslodavaca sa
mjerama ekonomske i socijalne politike, mora biti zasnovano na tripartitnoj saradnji (Vlade Kantona-
sindikat-poslodavci), buduéi da je socijalni koncenzus bitan Cinilac ekonomskog razvoja drustva.

Primjedba X

U Clanu 9. Prednacrta zakona, a u skladu sa gore datim primjedbama, potrebno je predvidjeti i
odredene kaznene odredbe, odnosno sankcije za slucaj nepostivanja odredbi ovog Zakona.
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PREDMET: Prijedlozi i sugestije za izradu Zakona o radu u Kantonu Sarajevo
( Veza: Vas akt br.: 13/04-02-30508/16 od 19.10.2016.godine)

U skladu sa dopisom, broj i datum gore navedeni, Kkojim nas pozivate da uzmemo uce3Ce u
konsultacijama za izradu Zakona o radu u Kantonu Sarajevo, odnosno da dostavimo svoje
prijedloge i sugestije, dostavljamo Vam sljedece:

1. U preambuli potrebno je ispraviti .

- "("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96,2/96,3/96,16/97,14/00,4/01,28/04 i 6/13)" sa
"("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.. 1/96, 2/96- Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00,
4/01,28/0416/13)".

U navedenim brojevima je izvrSena ispravka, a ne izmjena i dopuna, te je potrebno navesti da se
radi o ispravci.

-7 (“Sluzbene novine F BiH”, broj: 26/16)” sa “(“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj:
26/16)”

Obzirom da se skracenice ne mogu Koristiti, potrebno je skracenicu “F BiH” zamijeniti punim
nazivom.

2. U Clanu 7. stav 2. iza rijeCi “Ministarstvo,” dodati rijeCi “ Ministarstvo u oblasti za koju se
zakljuCuje ugovorj Vladu Kantona Sarajevo,”.

O ishodu i rezultatima mirenja smatramo da je potrebno obavijestiti resorno ministarstvo i Vladu
KS obzirom da, ako strane u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, prijedlog ima pravnu snagu i
ucinak kolektivnog ugovora, a zakljuCivanje kolektivnih ugovora vrSi se u okviru resornog
ministarstva i Vlade KS.

3. Clanom 10. propisano je da odredbe &lana 5., 6. i 7. ovog zakona prestat ¢e da vaze dono3enjem
posebnog propisa 0 mirnom rjeSavanju radnih sporova. Medutim, primjenom c¢lana 10., odnosno
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prestankom vazenja Clanova 5.,6. i 7., potrebno je mijenjati i ¢lan 1. tocka b) kojim je propisano da
zakon ureduje formiranje mirovnog vijeca, njegov sastav, nain rada i druga pitanja koja se odnose
na rad vijeca.

4. Vezano za primjenu Clana 10., odnosno kada prestanu vaziti ¢lanovi 5.,6. i 7., postavlja se pitanje
opravdanosti postojanja Zakona o radu Kantona Sarajevo kojim se reguliSe samo pitanje placenog
odsustva, a koje je uredeno kolektivnim ugovorima i pravilnicima o radu.

Dostaviti:
1.Naslovu
2. Evidencija
3. ala
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Sarajevo, 01.11.2016.god.
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SARAJEVO
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I.
PREDMET: Prijedlog i sugestija na Prednacrt Zakona o radu u Kantonu Sarajevo, dostavljase  z?/ nA

VEZA: Vas$ akt broj: 13/04-02-30508-2/16 od 20.10.2016.godine

U vezi sa VaSim aktom broj: 13/04-02-30508-2/16 od 20.10.2016.godine, KJU ,,Gerontolo3ki centar"
Sarajevo dostavlja prijedlog i sugestiju na Prednacrt Zakona o radu u Kantonu Sarajevo, koji se odnosi na ¢lan 4.
Prednacrta.

Predlazemo da Clan 4. Prednacrta Zakona o radu u Kantonu Sarajevo glasi:

,» Ukoliko je radnik po osnovu Federalnog i ¢lana 3. ovog zakona, ve¢ ostvario pravo na plaéeno odsustvo od
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima
pravo najoSpet radnih danaplaéenog odsustva u toku jedne kalendarske godine*”

ObrazloZenje: Smatramo da je odsustvo od dva radna dana za smrt ¢lana uZe porodice nedovoljno u takvim
situacijama, posebno kada su u pitanju roditelji, bracni drug i djeca. Obzirom da su ovakve situacije u praksi
veoma rijetke, smatramo da se radniku treba omoguciti pravo na placeno odsustvo jo$ pet radnih dana za smrt
¢lana uZe porodice. Predlazemo, ukoliko se moze nacipravni osnov, da se za ostvarivanje ovog dodatnog broja
od pet radnih dana Prednacrtom Zakona o radu suzi krug ¢lanova uze porodice na roditelje, bracnog druga i
djecu, a da se pravo na dva radna dana placenog odsustva dodatno moZe ostvariti u slu¢aju smrti ostalih
¢lanova uZe porodice preciziranih ¢lanom 53,stav (2) Zakona o radu.

Sa postovanjem!

Dostavljeno:

IX naslovu

Ix Sl.prav.i op.poslova Ger.centra
Ix a/a

UniCredit Bank
Racun broj: 3389002208132939

01634075
ZiraatBank BH
Racun broj: 1860001072306021

Aleja Bosne Srebrene 7. Sarajevo
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Fax: 033 777 267

web:  www.gcs.com.ba
e-mail: infoOers.rnrn ha

Broj registra: UF/1-2260/97 od 15.08.1997. godine
RjeSenje broj 065-0-Reg-07-000174 od 25.06.2007. godine
Identifikacioni broj 4200092250001 Poreski broj


http://www.gcs.com.ba

