Na osnovu ¢lana 130. Zakona o radu (,,SIuzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 43/99, 32/00 i
29/03) Kantonalni odbor Saveza samostalnih sindikata-Sarajevski kanton, UdruZzenje poslodavaca u Kantonu
Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: potpisnice Sporazuma), zakljucuju:
SPORAZUM
o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeca za podrucje Kantona Sarajevo
Clan 1.
Ovim sporazumom osniva se Ekonomsko-socijalno vijece za podrucje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Vijece), te utvrduju principi djelovanja Vijeca, nadleznost, sastav, na¢in odlu¢ivanja i druga pitanja znacajna za
rad Vijeca.
Clan 2.
Vijece svoje djelovanje zasniva na principima :
* vodenja ekonomsko-socijalnog dijaloga, kao sistema rjeSavanja odnosa izmedu potpisnica
Sporazuma, u cilju postizanja ravnoteze izmedu trzisne ekonomije i socijalne pravde,
*  postivanja nezavisnosti i autonomije potpisnica Sporazuma u njihovom radu i organizovanju,
»  obezbjedivanja slobodnog i blagovremenog pristupa informacijama i dokumentaciji znacajnoj za pitanja
o kojima odluéuje Vijece,
e postivanja i provodenja odluka i zakljucaka Vijeca.
Clan 3.
Vijece je nadlezno za vodenje zajednickih aktivnosti potpisnica Sporazuma u oblasti ekonomske, socijalne i
razvojne politike, afirmacije i zastite ekonomskih i socijalnih prava i interesa zaposlenika i poslodavaca,
razvijanje sistema kolektivnog pregovaranja, te u tom smislu Vijece:
»  prati, razmatra i ocjenjuje uticaj ekonomske i socijalne politike na cjelokupni razvoj i socijalnu
stabilnost,
« razmatra i podsti¢e zaklju¢ivanje i ocjenjuje primjenu kolektivnih ugovora donesenih na nivou
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo,
e podsti¢e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,
« analizira uskladenost politike cijena i placa,
e podstice ideju tripartitnog, bipartitnog i drugih oblika ekonomsko-socijalnog dijaloga na svim nivoima
u rijeSavanju ekonomskih i socijalnih pitanja,
»  prati, razmatra i predlaze eventualne promjene zakona na nivou Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne
i Hercegovine i Kantona Sarajevo u kontekstu polozaja zaposlenika i poslodavaca,
e razmatra nacrte propisa i drugih akata iz djelokruga svog rada i svoja misljenja dostavlja nadleznim
institucijama,
e prati primjenu propisa iz oblasti rada, zaposljavanja i socijalne sigurnosti i predlaze mjere nadleznim
institucijama za potpunije ostvarivanje i unapredenje prava,
« analizira proces privatizacije i pokrece inicijativu prema nadleznim institucijama za eventualne izmjene
zakonskih i podzakonskih akata u cilju poboljSanja zaposlenosti,
» prati stanje na podrucju zaposljavanja, penzijsko-invalidskog i1 zdravstvenog osiguranja u
kontekstu smanjenja neformalnog trzista radne snage.
Clan 4.
Vijece ima 9 ¢lanova, po 3 ¢lana-predstavnika svake potpisnice Sporazuma. Svaki ¢lan ima zamjenika.
Zamjenik ¢lana Vijeca prisustvuje sjednicama kada to ¢lan nije u moguénosti. U slucaju iz prethodnog stava
zamjenik ima puna prava ¢lana Vijeca.
Clan 5.
Svaka potpisnica Sporazuma svojim rjeSenjem imenuje odnosno razrjeSava svog predstavnika - ¢lana odnosno
zamjenika ¢lana Vijeca.
Rjesenjem iz prethodnog stava utvrduju se i prava i obaveze ¢lanova odnosno zamjenika ¢lanova Vijeca, njihov
mandat i druga pitanja od znacaja za rad Vijeca.
Clan 6.
Vijece moze punovazno raditi i odlucivati kada sjednici prisustvuje nadpolovi¢na veéina od ukupnog broja
¢lanova Vijeéa, pri ¢emu mora biti zastupljen najmanje jedan predstavnik svake potpisnice Sporazuma.
Vijece svoje odluke donosi konsenzusom.
Nacin rada, glasanja, vodenja sjednica i druga proceduralna i tehnicka pitanja uredit ¢e se poslovnikom o radu
Vijeca koji donosi Vijece.
Clan 7.
Predsjednika Vijeca biraju ¢lanovi Vijeca izmedu sebe.
Predsjednik Vijeca predstavlja Vijecée, saziva sjednice Vijeéa, potpisuje odluke i druge akte koje donosi Vijecée i
prati njihovu realizaciju, te vr$i i druge poslove bitne za funkcionisanje Vijeca.
Clan 8.
Vijece odrzava svoje redovne sjednice najmanje jedanput u 60. dana. Predsjednik Vijeca je obavezan sazvati
sjednicu Vije¢a na zahtjev ¢lana Vijeca ili potpisnice Sporazuma.



Clan 9.
U radu Vije¢a mogu ucestvovati i strucnjaci iz razli€itih oblasti, kao stalni savjetnici, bez prava glasa. Vijece
moze za svoje potrebe posebno angazirati stru¢ne institucije i organizacije, te eksperte za pojedine oblasti.
Clan 10.
Vijece moze osnovati povjerenistva za pojedine oblasti iz svoje nadleznosti, a posebno za:
»  politiku placa i kolektivnih ugovora,
*  porezni sistem, zapoSljavanje i socijalnu politiku,
e privatizaciju,
« zakonodavstvo, provodenje propisa i ostvarivanje prava iz oblasti rada izapoSljavanja,
* javne djelatnosti,
«  medukantonalnu, meduentitetsku i medunarodnu saradnju,
«  politiku stranih ulaganja,
e podsticaj izvoza,
«  standardizaciju,
»  energetsku politiku,
» transport i komunikaciju.
Clan 11.
Clanove povjereniStava imenuje Vijece na naéin da svaki ¢lan Vijeéa predlaze po dva ¢lana povjerenistva.
Odlukom o imenovanju povjerenistva ureduje se djelokrug, nacin rada i druga pitanja od znacaja za
funkcionisanje povjereniStva.
Clan 12.
Misljenja i prijedlozi povjerenistava obavezno se prezentiraju Vijecu.
PovjereniStva najmanje jednom godiSnje podnose Vijecu izvjestaje o svom radu.
Clan 13.
Strucne, organizacijske, tehni¢ke i materijalne uvjete za rad Vijeéa obezbjeduje i snosi njihove troskove Vlada
Kantona Sarajevo odnosno Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.
Strucni 1 administrativni poslovi iz djelokruga Vijeéa obavljaju se u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
Clan 14.
Sjediste Vijeca je u Sarajevu, ulica Reisa Dzemaludina Causeviéa broj 1.
Clan 15.
Potpisnice sporazuma se obavezuju da ¢e u roku od 30 dana donijeti rjeSenje iz ¢lana 5. ovog Sporazuma.
Clan 16.
Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja od sve tri strane - potpisnice Sporazuma i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Potpisnice Sporazuma:
Predsjednik Kantonalnog odbora samostalnih sindikata kantona
Predsjednik UdruZenja poslodavaca

Sarajevo, 03.02.2006. godine



